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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

 
1. Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Преображенская средняя 

общеобразовательная школа» 

2 ФИО автора с указанием 
занимаемой должности 

Корчагина Наталья Викторовна, заместитель 
директора по воспитательной работе 

3. Полное наименование 

программы 

Комплексная краткосрочная программа летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей «Орлята России» 

4. Выбранная номинация Лучшая программа организации детского отдыха 

социально-гуманитарной направленности 

5. Контактная информация: адрес, 

мобильный телефон, 

электронный адрес участника 
конкурса 

662213, Красноярский край, Назаровский район, п. 

Преображенский, ул. Озерная, 2а 

Тел: 89233506689 
e-mail korchagina-natal@mail.ru 

6. Целевая группа - Обучающиеся МБОУ «Преображенская СОШ» от 7 

до 18 лет; 

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации; 

- дети, находящиеся под опекой граждан; 

- дети различных учетных категорий; 
- дети с ограниченными возможностями здоровья. 

7. Актуальность и новизна Программа «Орлята России» по своей 

направленности является комплексной, объединяет 

различные направления оздоровления, 

интеллектуального развития, воспитания детей в 

условиях лагеря с дневным пребыванием. 

Организованное педагогическое пространство 

летнего лагеря является благоприятным для 

становления личности младшего школьника и 

формирования детского коллектива.  Методической 

основой программы является методика творческой 

деятельности И.П. Иванова. 

Данная программа происходит за счёт реализации 

ключевых дел смены, режимных моментов, игрового 

сюжета, разговора с детьми и собственного примера 

педагогического коллектива лагеря. 

 

 

8. Цель и задачи программы    Цель –развитие социально активной личности 

ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской 

Федерации. 

Задачи: 

- содействовать развитию у ребёнка навыков 

социализации, выстраивания взаимодействия 

внутри  коллектива и с окружающими людьми 

mailto:korchagina-natal@mail.ru
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посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности; 

- познакомить детей с культурными 

традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

- формировать положительное отношение 

ребёнка и детского коллектива к духовно- 

нравственным ценностям:  Родина, семья, 

команда, природа, познание, здоровье; 

- способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и 

безопасной жизнедеятельности; 

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему 

участию в программе социальной активности 

учащихся начальных классов «Орлята 

России». 

9. Предполагаемые  

результаты           реализации 

программы 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

- положительное отношение ребёнка к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, спорт и здоровье; 

- получение ребёнком положительного опыта 

взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 

- проявление ребёнком интереса к различным 

видам деятельности (творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, 

познавательной); 

- проявление ребёнком базовых умений 

самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей 

жизни и здоровью, безопасное поведение. 

10. Основные этапы реализации 

программы 

1. Подготовительный этап: подготовка документации, 

написание программы, кадровая подготовка. 

2. Основной этап: реализация  программы. 

3. Заключительный этап: итоговые диагностики, 

анализ результатов. 

11. Ключевые мероприятия Спортивно – оздоровительные мероприятия, КТД, 

проектно – исследовательская деятельность на основе 
дополнительной программы. 

12. Условия  реализации программы 1. Материально – технические условия 

предусматривают: 

а) выбор оптимальных условий и площадок для 

проведения различных мероприятий: 

б) материалы для оформления и творчества 
воспитанников; 

в) наличие канцелярских принадлежностей; 

г) аудиоматериалы и видеотехника; 

д) комплект наградных материалов. 

2. Кадровое обеспечение 

В соответствии со штатным расписанием в 
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реализации программы участвуют: 

- начальник лагеря, который руководит его 

деятельностью, ведет документацию; 

- советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями,  педагог – организатор, 

воспитатели, тренеры – преподаватели, 

осуществляют воспитательную 

деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, 

следят за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной 

безопасности; 

- орган самоуправления, представляющий собой 

совет командиров отрядов, который совместно с 

педагогом - организатором реализует коллективные, 

творческие, оздоровительные мероприятия с 

воспитанниками. 

3. Педагогические  условия 
- создание условий для реализации своих способностей 

во всех областях досуговой и творческой деятельности 

всеми участниками лагеря; 

- организация досуга с учетом индивидуальных 

особенностей каждого воспитанника; 

- создание безопасных условий для проведения всех 

мероприятий; 

- профессиональное моделирование и создание 

ситуации успеха при общении разных категорий детей 

и взрослых; 

- четкое распределение обязанностей и времени между 

всеми участниками лагеря; 

- равномерное распределение эмоциональной и 
физической нагрузки в течение каждого дня; 

  - ежедневная рефлексия с возможностью для каждого 

участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем 

дне. 

4. Методические условия предусматривают 

- наличие программы лагеря, планов работы отрядов, 

плана - сетки; 

- должностные инструкции всех участников процесса; 

- проведение ежедневных планерок; 

- разработка системы отслеживания результатов и 

проведение итогов; 

- проведение инструктивно – методических сборов с 

педагогами до начала лагерной смены; 
- наличие  методической  литературы. 

13. Игровая модель и система 

стимулирования участников 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре – 

путешествии выступают элементы карты, которые 

отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам 

путешествия ребята складывают их воедино. Ведения 

отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так 

как деятельность отрядов не предполагает 

конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 
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соревнованиях, играх отряды могут получать 

дипломы и грамоты, сладкие призы. 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен 

деятельностно ориентированный подход, при 

котором в начале педагог определяет объём 

деятельности, который следует разделить с 

ребятами, и лишь затем формируется детское 

сообщество, способное реализовывать эту 

деятельность совместно со взрослыми. 

 

14. Механизм оценки 

эффективности реализации 

программы 

    Охват учащихся школы, принявших участие в 

реализации комплексной программы организации 

летнего отдыха (количество человек     в динамике);  

разнообразие направлений и форм деятельности при 

организации летней оздоровительной кампании детей 

и подростков (количество направлений и занятость 

учащихся по направлениям в %); снижение числа 

правонарушений и асоциальных действий учащимися 

во время летних каникул (показатели за последние 3 

года); реализация  интеллектуальных, спортивных и 

творческих способностей и возможностей детей и 

подростков, принимавших участие в программе 

(показатели участия и побед учащихся, рейтинг в 

муниципальной системе образования); 

уровень удовлетворенности родителей и учащихся 

школы организацией летней оздоровительной 

кампании (данные анкетирование) 

15. Предполагаемый социальный 

эффект 

  Программа лагеря обеспечит каждому ребенку 

психологическую комфортность в действиях, мотивах 

участия в работе отряда, связанных с собственным 

развитием и реализацией, организацию социально- 

значимого досуга детей и подростков, уменьшение 

степени риска вовлечения детей и подростков в 

преступную среду, гражданско-патриотическое 

воспитание детей и юношества. 

16. Наличие системы обратной связи 

с участниками программы 

   Мониторинг-карта – форма обратной связи с 

детьми, которая позволяет судить об эмоциональном 

состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня 

отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда 

позитив и негатив за день, благодарности, 

предложения. В конце дня и недели педагоги 

анализируют качество и содержание своей работы по 

результатам обратной связи. 

Индивидуальные беседы с родителями. 

17. Возможность тиражирования 
программы 
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Аннотация программы 

Государство признает детство важным этапом жизни человека, исходит из принципа 

приоритетности подготовки детей к полноценной жизни в обществе, развития у них 

общественно значимой и творческой активности, воспитания в них высоких нравственных 

качеств, патриотизма и гражданственности и защищает права детей на отдых и оздоровление. 

Работа направлена на повышение качества услуг, предоставляемых учреждениями 

отдыха и оздоровления детей, в том числе ориентирована на интересы и потребности детей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях 

физической культурой, спортом, туризмом. 

Наиболее доступной, а потому и наиболее популярной формой организации детского 

отдыха в период летних каникул являются лагеря с дневным пребыванием детей. Лагерь 

дневного пребывания как временное детское объединение обладает целым рядом 

специфических особенностей, обеспечивающих уникальную ситуацию для активной 

социализации и развития ребенка: 

-  насыщенность и многообразие общения, отношений и деятельности; 

- интенсивность процессов развивающего общения, многообразие и вариативность 

взаимодействия подростков со сверстниками и взрослыми в разнообразных видах 

деятельности; 

- принятие членами временного детского объединения ценностно- ориентированных форм и 

норм поведения, отношений и деятельности в контексте профильности лагеря; 

- высокая эмоциональность и богатая окрашенность жизнедеятельности временного детского 

объединения. 

Все это создает определенную воспитывающую среду – совокупность окружающих 

ребенка обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное развитие и 

содействующих его вхождению в современную культуру. 

Разноплановая деятельность: и образовательный процесс, и созидательный труд, и 

отдых дают возможность каждому проявить себя в любой сфере, открыть себя с новой 

стороны. Кроме того, немаловажным фактором является система взаимоотношений педагога 

со своими учениками в условиях лагеря. Это не авторитарные, а основанные на товарищеском 

общении и дружбе в процессе совместного труда и досуга, отношения партнерства. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, 

оздоровления и занятости детей школьного возраста была вызвана: 

 повышением спроса родителей и детей на организованный отдых 
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школьников в дни летних каникул; 

 обеспечением преемственности в работе летних оздоровительных лагерей 

с дневным пребыванием детей предыдущих лет; 

 необходимостью использования богатого творческого потенциала 

подростков и педагогов в реализации цели и задач программы. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха 

и занятости детей и подростков в период летних каникул в условиях летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной 

программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его 

личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников 

в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и 

реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального 

опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая 

модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и 

дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление смыслового и 

эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и 

выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России». 

Актуальность программы 

 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным 

для становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива 

благодаря следующим факторам: 

 интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные 

особенности; 

 эмоциональной насыщенности деятельности; 

 комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом 

для ребёнка временном детском коллективе; 

 возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Методической основой программы является методика творческой деятельности И.П. Иванова. 

Коллективно-творческая деятельность–это совместная деятельность детей и взрослых, 



8  

  

направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих способностей 

и интеллекта, а также формирование организаторских способностей каждого участника 

деятельности. 

Смысл методики состоит в том, что ребята учатся коллективному общественному творчеству. 

Основное правило: «Всё – творчески, иначе зачем?» За долгие годы придумано множество 

коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своём классе и школе. В 

них участвует весь детский коллектив: деление на выступающих и слушающих, на актив и 

пассив исключается. Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительно 

высокий педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В 

системе лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с чередованием разных 

видов творческой активности детей. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три основные идеи: 

 дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, воспитательных 

задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 

 работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и включает 

взаимодействие детей и взрослых; 

 деятельность должна быть необычной, не похожей на иные и помогать в раскрытии 

природного потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-творческой 

деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 

 замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в его 

основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной 

творческой деятельности; 

 планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы деятельности 

планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

 подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого назначения 

происходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности; 

 проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в процессе совместного 

творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение конкретной цели 

и решение определённых задач; 

 анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков рефлексии. 

Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. Данный этап 

должен быть эмоционально насыщенным; 

 закрепление данного опыта и создание возможностей для дальнейшего использования в 

педагогической практике. 
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Новизна программы 

Инвариантной составляющей содержания программы, является работа с Государственными 

символами Российской Федерации и ценностными ориентирами – Родина, семья, команда, 

природа, познание, здоровье. Данная работа происходит за счёт реализации ключевых дел 

смены, режимных моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и собственного примера 

педагогического коллектива лагеря. Вариативность программы заключается в возможности 

дополнения её региональным компонентом. 

 

Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации. 

 

Задачи: 

 содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри  коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, 

игровой и коллективной творческой деятельности; 

 познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

 формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно- нравственным ценностям:  Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

 формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России». 

 

 

Принципы, положенные в основу программы 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

-принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

-принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 



10  

  

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, со 

творчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

-принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 

России, включая культурные особенности региона; 

-принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

-принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

-принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

-принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 

события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского 

лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно- эстетическую 

среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая  форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется 

целью и задачами воспитания, духовно-нравственнымии социокультурными ценностями, 

образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

-детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). 

Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский 

коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 

коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного 
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детского коллектива. 

-детско-взрослые. Основная цель–содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети - Вожатый». 

Формы, методы, технологии реализации программы 

Данная программа реализуется через групповые, индивидуальные и коллективные 

формы работы, с использованием следующих методов; метод воздействия на чувства, 

сознание (эмоциональное заражение, подражание, пример, внушение, погружение); методы 

организации и осуществления учебно-познавательной деятельности (совещание, беседа, 

лекция, диспут, практические занятия); методы изучения конкретной ситуации (наблюдение, 

анализ, социологические исследования, тестирование, анкетирование); методы 

прогнозирования возможных воспитательных последствий (моделирование, причинно-

следственный анализ изучаемых процессов). 

Система летнего отдыха представляет довольно разветвленную структуру 

деятельности, нацеленную на полноценное развитие воспитанников с использованием 

следующих технологий воспитательного процесса: 

проектно - исследовательская технология; 

кейс – технология; 

квест - технология; 

технология КТД; 

игровые технологии; 

технология общения. 

Этапы реализации программы 

Подготовительный этап характеризуется тем, что до открытия лагеря с дневным 

пребыванием начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

- оформление документации для открытия летнего оздоровительного лагеря; 

- разработка программы; 

- подготовка к деятельности по реализации программы; 

- комплектование штата лагеря кадрами; 

-проведение совещаний для работников лагеря; 

- подготовка методических материалов; 

- комплектование отрядов. 
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- проведение родительских собраний «Организация летнего отдыха в условиях летнего 

пришкольного лагеря» 

Основной этап  включает реализацию программы. Основной деятельностью этого этапа 

является: 

- встреча детей, выявление их интересов и желаний, проведение начальной диагностики 

(заполнение анкет); 

- включение детей в коллективно-творческую деятельность, создание условий для развития 

самостоятельности и творчества у детей; 

- включение детей в проектно – исследовательскую деятельность краеведческой 

направленности. 

Заключительный этап: 

- подведение итогов работы лагеря (наглядная демонстрация достижений детей); 

- проведение итоговой диагностики и анализ результатов деятельности; 

-анализ предложений детей, родителей, педагогов по деятельности летнего   

пришкольного лагеря в будущем. 

Содержание программы 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. 

Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках 

Программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, праздником 

лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт 

совместной деятельности. 

Содержание данной смены будет реализовано во всех отрядах, находящихся в 

пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками Программы «Орлята 

России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества 

«орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего 

«орлёнка». 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну 

Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией 

детей –участников смены и временными рамками (дети находятся в лагере не полный день). 

Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в 

каждом дне определены два ключевых дела: одно на уровне отряда и одно на уровне 

лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя 

утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии 



13  

  

свободного времени в программу добавляются экскурсии, посещение творческих студий, 

музеев, библиотек, кинотеатров, а также мероприятия, связанные с региональными 

компонентами и тематикой дня. 

При реализации программы будут учитываться памятные даты, государственные 

праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реализации летней смены. 

 

 

Формы ключевых событий 

и дел  

Краткое описание  

1-й день смены. Организационный период. Формирование отрядов.  

Игровой час «Играю я –  

играют друзья»   

Включает в себя проведение игр или игровых программ 

на взаимодействие, командообразование, сплочение, 

выявление лидера, создание благоприятного 

эмоционального фона в коллективе; при необходимости 

игры на знакомство или закрепление имѐн.  

Общий сбор участников  

«Здравствуй, лагерь»  

  

   

Официальный старт смены – открытие с поднятием 

государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, 

творческим номером, приветственной речью начальника 

лагеря. Знакомство участников смены с территорией 

лагеря, основными правилами и распорядком дня, 

ключевыми людьми, к которым можно обращаться в 

течение смены.  

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены.  

Творческая встреча орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!»  

  

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; знакомство с 

творческой визиткой «вожатского» отряда – 

коллективом учителей, педагогов, 

наставниковстаршеклассников.  

Тематический час 

«Открывая страницы  

интересной книги»  

  

Презентация волшебной книги, открыв которую ребята 

видят послание от жителей неизвестной страны. «Жители» 

знакомят детей с правилами,  

которые приняты в неизвестной стране. На основе этих 

правил отряд продумывает группы ЧТП.  

  

Основной период (3-19 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители.  

Задачи основного периода:  

 знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины;  

 поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;  
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 создание условий для проявления каждым ребѐнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;  

 приобщение детей к здоровому образу жизни;  

 формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.  

 

  

Ключевые события и дела  Описание ключевых дел  

3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы»  

Время отрядного творчества  

«Мы – Орлята!»  

  

Направлено на знакомство детей с национальными играми 

и забавами России/региона Российской Федерации. В 

рамках дела ребята рассматривают  

спектр национальных игр и забав и более подробно 

знакомятся с одной конкретной игрой, заранее 

определѐнной жребием.  

Игровая программа 

«Мы – одна команда!»  

  

Задания и игры на сплочение и командообразование и 

проведение для других ребят своей игры, с которой они 

познакомились во время отрядного творчества «Мы – 

Орлята!»  

4-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество»  

Конкурс знатоков  

«Ларец народной мудрости»  

  

Конкурс направлен на знакомство детей с устным 

народным творчеством России/региона Российской 

Федерации. Это могут быть сказы и сказки, рассказы, 

былины, повести, песни, пословицы и поговорки.  

Театральный час 

«Там, на неведомых 

дорожках»  

  

Ребята с помощью игрового приѐма выбирают сказку, 

которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас 

готовят костюмы из подручных средств, придумывают 

простые реплики, репетируют, после чего начинаются 

представления отрядов. Далее участников ждѐт сюрприз – 

экспромт на сцене от вожатых.   

5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы»  

Танцевальный час  

«В ритмах детства»  

  

Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального 

флешмоба, который будут танцевать все «Орлята России» 

по стране в определѐнный день.  

Танцевальная программа  

«Танцуем вместе!»  

  

Направлена на знакомство детей с национальными 

танцами России/региона Российской Федерации, где они и 

пробуют разучить и исполнить разные танцы.   

6-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия»  
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Научно- познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня»  

Знакомство детей с изобретениями и великими 

открытиями России/региона Российской Федерации с 

помощью приглашенных учителей старших классов по 

химии, физике, биологии, географии (или  

представителей кванториумов и других естественно- 

научных центров населѐнного пункта), которые могут 

показать практические опыты или рассказать о науке 

интересно и занимательно.  

Конкурсная программа  

«Эврика!»  

  

Соревнование команд по решению интересных 

кейсов, основанных на методике ТРИЗ. Решив кейс, 

команда дружно восклицает «Эврика!»   

7-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые»  

Экскурсия в дендропарк 

«Кладовая природы»  

Знакомство детей с природным богатством и полезными 

ископаемыми России/региона Российской Федерации.  

 

  Экскурсия  строится  по  принципу  поисковой 

исследовательской деятельности.  

Экологический час 

«Создание экологического  

постера и его защита»  

  

Во время экскурсии ребята набираются знаний и 

впечатлений. После этого отряду предлагают создать 

экологический постер, внеся туда все, что они 

почувствовали и запомнили. Время на создание постера 

ограничено. Итогом станет презентация всеми отрядами 

своих постеров на экологическую тематику.  

8-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные ремѐсла»  

Мастер-классы  

«Умелые ручки»  

  

Посещение детьми дома творчества или 

кружков/студий прикладного характера, где они 

смогут рисовать, лепить, выжигать, шить, плести ит.д.   

Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!»  

  

Направлена на знакомство детей с прикладным 

творчеством и народными ремѐслами России/региона 

Российской Федерации и даѐт возможность детям узнать о 

народных ремѐслах, пофантазировать и создать что-то 

своѐ.  

9-й день смены. Тематический день «Национальная кухня»  

Настольная игра  

«Экспедиция вкусов»  

  

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления 

первого российского императора – Петра I, а именно с 

теми продуктами, которые он завѐз в Россию, и с 

разнообразием современных рецептов из этих продуктов.  

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов»  

Предполагает знакомство детей с национальной кухней 

народов России/региона Российской Федерации.  

  

10-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны»  

Тематический час  

«Открываем Россию»  

  

  

Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. 

Для этого ребята собирают все элементы карты 

неизвестной страны, вспоминают, о чѐм узнали за 8 дней, и 

отгадывают название страны, по которой они 

путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о 

Государственных символах нашей страны.  
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Телемост  

«Содружество орлят   

России»  

  

Онлайн-встреча с участниками смены «Содружество орлят 

России» в разных регионах. Орлята делятся 

впечатлениями, общаются, танцуют общий флешмоб.   

Праздничная  

танцевальная программа  

«В кругу друзей»  

  

Направлена на эмоциональный подъѐм ребят в конце 

путешествия. Во время танцевальной программы ребята 

исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие 

танцы.  

11-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ»  

Творческая мастерская  

«Подарок своей семье»  

  

Создание небольшого подарка своими руками для родных 

и близких.  

  

Гостиная династий  

«Ими гордится Россия»  

  

Творческая встреча ребят с представителями семейных 

династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, и 

др.).  

12-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ»  

Большая командная игра  

«Физкульт- УРА!»  

  

Прохождение коллективом отряда-класса спортивных 

испытаний, где они могут показать себя как настоящая 

команда, которая уважает и поддерживает каждого.  

Время отрядного творчества 

и общий сбор участников 

«От идеи – к делу!»  

  

  

Основная деятельность времени отрядного творчества 

заключается в том, чтобы увлечь участников 

перспективой создания интересного и полезного дела и 

выработать совместно с ними идеи праздника. В 

завершение выбираются представители от отряда, 

которые на общем сборе представляют отрядные идеи, 

выработанные во время отрядного творчества. 

Совместным решением определяется общая идея 

праздника и составляется план по еѐ реализации. Каждый 

отряд получает поручение по подготовке праздника.  

Итоговый период (20-21 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги. Задачи итогового периода:  

 реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела;  

 поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных 

заслуг;  

 награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;  

 подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей.  
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Ключевые события и дела  Описание ключевых дел  

20-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ»  

Подготовка к празднику 

«Создаѐм  праздник  

вместе»  

Деление отряда на микрогруппы для выполнения  

поручения; работа групп по проработке своей 

части общего поручения отряда.  

При  необходимости  ребята  репетируют  или 

специально  подготавливают  элементы  дела 

(например, творческий номер или сценарий).   

  

Праздничный калейдоскоп 

«По страницам нашей 

книги»  

Проведение праздника по итогам путешествия по 

неизвестной стране. Ребята выступают одновременно в 

роли участников и организаторов данного события.  

21-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета.  

Итоговый сбор участников  

«Нас ждут новые  

открытия!»  

  

Анализ реализованного коллективно-творческого дела и 

подведение итогов путешествия по неизвестной стране. 

Ребятам предлагается ещѐ раз вспомнить всѐ, что 

произошло с ними в смене (в этом поможет книга) и 

создать афишу-коллаж о своѐм путешествии. Это позволит 

педагогу получить многогранную обратную связь. Кроме 

того, афиша-коллаж  

поможет ребятам проанализировать, что они  

узнали за смену, чему научились, как изменились. В 

качестве работы на последействие педагог может 

предложить ребятам продолжать и дальше открывать 

свою страну, свою малую родину и делиться этими 

знаниями друг с другом.  

Линейка закрытия смены  

«Орлята России  

 

  

Официальное завершение смены и награждение еѐ 

участников. Содержание линейки может  

содержать творческие номера, ответное слово детей и 

напутствия педагогов.  
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Режим дня  

08.30-09.00 – Сбор детей, 

зарядка  

Выполнение традиционного комплекса физических 

упражнений, танцевальная разминка и разучивание 

флешмоба «Орлята России».  

09.00-09.15 –  

Утренняя линейка  

Перекличка детей, информация о предстоящих 

событиях дня, поднятие государственного флага РФ с 

исполнением гимна РФ, разучивание орлятских песен.  

09.15-10.00 – Завтрак  Начинается с творческой презентации меню, которая 

включает информацию о пользе продуктов. Данная 

презентация находится в школьной столовой.  

10.00-12.00 – Работа по 

программе лагеря, по плану 

отрядов,  

общественно- полезный труд, 

работа кружков и секций  

Работу лагеря разделена на два занятия по 45 минут с 

перерывом между ними в полчаса, или на 45 минут и 

60 минут с перерывом между ними в 15 минут.  

Обязательно чередование спокойного и активного 

видов деятельности.  

12.00-13.00 –  

Оздоровительные процедуры  

Подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, 

принятие солнечных ванн.  

13.00-14.00 – Обед  Знакомство отрядов с меню, представленным на обед.  

14.00-14.30 –  

Свободное время  

В это время дети могут поиграть в спокойные 

настольные игры, почитать книги, порисовать.  

Кроме того, педагог может использовать это время для 

подведения с детьми итогов дня, проведения анализа.  

14.30 – Уход домой  -  
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Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре – путешествии выступают элементы карты, 

которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают 

их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность 

отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх 

отряды могут получать дипломы и грамоты, сладкие призы. 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно ориентированный подход, при 

котором в начале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и 

лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность 

совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с 

учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в 

качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему 

чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от 

меньшего–к большему» и «от простого–к сложному». Система ЧТП строится на разделении 

отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый 

ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой 

модели вначале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть 

представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в 

творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои 

решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята 

знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые 

им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые 

реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 
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организации общего праздника. Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются 

микрогруппы по 5 человек.  

В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы 

каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, по сильной 

самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается 

взрослыми на протяжении всей смены.  

Условия реализации программы 

1. Материально – технические условия предусматривают: 

а) выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий: 

- спортивная площадка (волейбольная, футбольная, баскетбольная площадки, 

беговая дорожка, площадка для проведения мероприятий); 

- наличие разнообразного спортивного инвентаря (прыгунки, ролики, скакалки, 

обручи, мячи, бадминтон, два теннисных стола – ракетки, мячи); 

- комнаты отдыха (настольные игры: шашки, различные игры для детей, книги, 

раскраски); 

- столовая (столы, стулья, столовые принадлежности); 

- медицинский кабинет (приемное отделение, процедурное помещение: средства 

оказания первой доврачебной помощи). 

б) материалы для оформления и творчества воспитанников; 

в) наличие канцелярских принадлежностей; 

г) аудиоматериалы и видеотехника; 

д) комплект наградных материалов. 

2. Кадровое обеспечение 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

- начальник лагеря, который руководит его деятельностью, ведет документацию; 

- советник директора по воспитанию, педагог – организатор, воспитатели, 

тренеры – преподаватели, осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, 

проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного 

поведения, правил пожарной безопасности; 

- орган самоуправления, представляющий собой совет командиров отрядов, 

который совместно с педагогом - организатором реализует коллективные, творческие, 
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оздоровительные мероприятия с воспитанниками. 

3. Педагогические условия 

- создание условий для реализации своих способностей во всех областях досуговой 

и творческой деятельности всеми участниками лагеря; 

- организация досуга с учетом индивидуальных особенностей каждого 

воспитанника; 

- создание безопасных условий для проведения всех мероприятий; 

- профессиональное моделирование и создание ситуации успеха при общении 

разных категорий детей и взрослых; 

- четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря; 

- равномерное распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение 

каждого дня; 

- ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать 

свое мнение о прошедшем дне. 

4. Методические условия предусматривают 

- наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана - сетки; 

- должностные инструкции всех участников процесса; 

- проведение ежедневных планерок; 

- разработка системы отслеживания результатов и проведение итогов; 

- проведение инструктивно – методических сборов с педагогами до начала 

лагерной смены; 

- наличие методической литературы. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы: 

 

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, спорт и здоровье; 

 получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 

 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 
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Показатели эффективности реализации программы 

 

 

№ Показатели эффективности Единицы измерения 

1 Охват учащихся школы, принявших участие в реализации 

комплексной программы организации летнего отдыха 
«Орлята России» 

Количество человек 

( в динамике за 3 года) 

2 Разнообразие направлений и форм деятельности при 

организации летней оздоровительной кампании детей и 

подростков 

Количество направлений и 

занятость учащихся по 

направлениям в % 
(в динамике за 3 года) 

3 Снижение числа правонарушений и асоциальных действий 
учащимися во время летних каникул 

Показатели за последние 
3 года 

4 Реализация интеллектуальных, спортивных и творческих 

способностей и возможностей детей и подростков, 

принимавших участие в реализации  программы 

Показатели участия и побед 

учащихся, рейтинг в 

муниципальной системе 

образования 

5 Уровень удовлетворенности родителей и учащихся школы 
организацией летней оздоровительной кампании 

Данные анкетирования 
(в динамике за 3 года) 
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Календарный план 

  

№  Тематический день  Описание  Дата  Примечание  

 Организационный период. Формирование отряда.  

1.  Игровой час «Играю я – играют 

друзья»   

   

Проведение игр или игровых программ на взаимодействие, 

командообразование, сплочение, выявление лидера, создание 

благоприятного эмоционального фона в коллективе; а также игры на 

знакомство или закрепление имѐн.   

  

02.06.2025  
2.  Общий сбор участников   

«Здравствуй, лагерь»   

  

Официальный старт смены – открытие с   

поднятием государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, 

творческим номером и приветственной речью начальника лагеря. 

Знакомство участников смены с территорией лагеря, основными 

правилами и распорядком дня, ключевыми людьми, к которым 

можно обращаться в течение смены. В конце общего сбора дети 

погружаются в игровую атмосферу.   

 Погружение в игровой сюжет смены.  

3.  Тематический час «Открывая 

страницы интересной книги»    

Дело начинается с волшебной книги, открыв которую, ребята видят 

послание от жителей неизвестной страны. Также жители знакомят 

детей с правилами, которые приняты в неизвестной стране. На 

основе этих правил отряд продумывает группы ЧТП.   

03.06.2025  

  

  

4.  Время  отрядного  творчества  

«Мы – Орлята!»   

   

Подготовка отряда к творческой встрече, оформление отрядного 

уголка, придумывание названия, эмблемы отряда и других его 

атрибутов.   

5.  Творческая  встреча  орлят  

«Давайте познакомимся!»   

   

Знакомство друг с другом, названием и девизом лагеря; знакомство с 

творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, 

педагогов, которые принимают участие в реализации смены.   

 «Национальные игры и забавы»  

6.  Время отрядного творчества   

«Мы – Орлята!»   

Направлено на знакомство детей с национальными играми и 

забавами России/региона Российской Федерации. В рамках дела 

04.06.2025  
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   ребята рассматривают спектр национальных игр и забав и более 

подробно знакомятся с одной конкретной игрой. 

 

7.  Игровая программа «Мы – одна 

команда!»   

   

Задания и игры на сплочение и командообразование и проведение 

для других ребят своей игры, с которой они познакомились во время 

отрядного творчества «Мы – Орлята!»   

05.06.2025  

  

  

«Устное народное творчество»  

8.   Конкурс  знатоков  «Ларец  

народной мудрости»   

   

Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным 

творчеством России/региона Российской Федерации. Это могут быть 

сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, пословицы и 

поговорки.   

06.06.2025  

  

  

9.  Театральный час «Там, на 

неведомых дорожках»   

   

Ребята с помощью игрового приѐма выбирают сказку, которую им 

предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из 

подручных средств, придумывают простые реплики, репетируют, 

после чего начинаются представления отрядов. Далее участников 

ждѐт сюрприз – экспромт на сцене от вожатых.   

07.06.2025  

  

  

«Национальные и народные танцы»  

10.  Танцевальный час «В ритмах  

детства»   

   

Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального 

флешмоба, который будут танцевать все «Орлята России» по стране 

в определѐнный день.   

09.06.2025  

  

  

11.  Танцевальная  программа  

«Танцуем вместе!»   

   

Направлена на знакомство детей с национальными танцами 

России/региона Российской Федерации, где они и пробуют разучить 

и исполнить разные танцы.   

10.06.2025  

  

  

«Великие изобретения и открытия»  

12.  Научно-познавательные 

встречи «Мир науки вокруг 

меня"  

Знакомство детей с изобретениями и великими открытиями 

России/региона Российской Федерации с помощью приглашенных 

учителей старших классов по химии, физике, биологии, географии 

(или представителей кванториумов и других естественно-научных 

центров населенного пункта), которые могут показать практические 

опыты или рассказать о науке интересно и занимательно).  

11.06.2025  
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13.  Конкурсная  программа  

«Эврика!»   

   

Соревнование команд по решению интересных кейсов, основанных 

на методике ТРИЗ. Решив кейс, команда дружно восклицает  

«Эврика!»    

  

13.06.2025  

  

  

 

«Природное богатство и полезные ископаемые»  

14.  Экскурсия-квест   

  

Знакомство детей с природным богатством и полезными 

ископаемыми России/региона Российской Федерации. Экскурсия 

строится по принципу поисковой исследовательской деятельности.   

14.06.2025  

  

  

15.  Экологический час «Создание 

экологического постера и его 

защита»   

   

Во время экскурсии ребята набираются знаний и впечатлений. 

После этого отряду предлагают создать экологический постер, 

внеся туда все, что они почувствовали и запомнили. Время на 

создание постера ограничено. Итогом станет презентация всеми 

отрядами своих постеров на экологическую тематику.   

16.06.2025  

  

  

Прикладное творчество и народные ремѐсла»  

16.   Мастер-классы  «Умелые  

ручки»   

Мастер-классы по декоративно-прикладному творчеству.  17.06.2025  

  

  

17.  Игра  по  станциям  «Твори!  

Выдумывай! Пробуй!»   

   

Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством и 

народными ремѐслами России/региона Российской Федерации и 

даѐт возможность детям узнать о народных ремѐслах, 

пофантазировать и создать что-то своѐ.   

18.06.2025  

  

  

«Национальная кухня»  

18.  Настольная игра «Экспедиция 

вкусов»   

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого 

российского императора – Петра I, а именно с теми продуктами, 

которые он завѐз в Россию, и с разнообразием современных 

рецептов из этих продуктов.   

19.06.2025  

  

  

19.  Костюмированное кулинарное  

шоу «Шкатулка рецептов»   

   

Предполагает знакомство детей с национальной кухней народов 

России/региона Российской Федерации.   

20.06.2025  

  

  

«Открытые тайны великой страны»  
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20.  Тематический час «Открываем 

Россию»   

Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. Для этого 

ребята собирают все элементы карты неизвестной страны, 

вспоминают, о чѐм узнали за 8 дней, и отгадывают название 

страны, по которой они путешествовали (Россия). Педагог 

рассказывает о  

Государственных символах нашей страны.  

21.06.2025  

  

  

21.   Праздничная  танцевальная  

программа «В кругу друзей»   

   

Направлена на эмоциональный подъѐм ребят в конце путешествия. 

Во время танцевальной программы ребята исполняют выученный 

ими ранее флешмоб и другие танцы.   

23.06.2025  

  

  

«Я и моя семьЯ»  

22.  Творческая мастерская «Подарок 

своей семье».  

Гостиная  династий  «Ими  

гордится Россия»   

Создание небольшого подарка своими руками для родных и 

близких. Творческая встреча ребят с представителями семейных 

династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, и др.).  

24.06.2025  

  

  

«Я и мои друзьЯ»  

23.  Большая  командная  игра  

«Физкульт-УРА!»   

   

Прохождение коллективом отряда-класса спортивных испытаний, 

где они могут показать себя как настоящая команда, которая 

уважает и поддерживает каждого.   

25.06.2025  

  

  

«Я и моя РоссиЯ» Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета  

24.  Праздничный калейдоскоп «По  

страницам нашей книги»   

   

Проведение праздника по итогам путешествия по неизвестной 

стране. Ребята выступают одновременно в роли участников и 

организаторов данного события.   

26.06.2025  

  
  

25.  Итоговый  сбор  участников  

«Нас ждут новые открытия!»   

   

Анализ реализованного коллективно-творческого дела и подведение 

итогов путешествия по неизвестной стране.   

Ребятам предлагается ещѐ раз вспомнить всѐ, что произошло с 

ними в смене (в этом поможет книга) и создать афишу-коллаж о 

своѐм путешествии. Это позволит педагогу получить 

многогранную обратную связь. Кроме того, афиша-коллаж 

поможет ребятам проанализировать, что они узнали за смену, чему 

научились, как изменились.   

В качестве работы на последействие педагог может предложить 

ребятам продолжать и дальше открывать свою страну.  
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26.  Линейка  закрытия  смены  

«Орлята России»   

   

Официальное завершение смены и награждение еѐ участников. 

Содержание линейки может содержать творческие номера, 

ответное слово детей и напутствия педагогов.   
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